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市国资委授权放权清单（2021年版）

一、对各市管企业的授权放权事项
序号 授权放权事项
1.市管企业审批所属企业的混合所有制改革方案（主业涉及重要行业和关键领域以及承担政府重大专项任务的重要企业除外）。
2.市管企业决定国有参股非上市企业与非国有控股上市公司的资产重组事项。
3.市管企业决定集团及所属企业以非公开协议方式参与其他子企业的增资行为（主业涉及重要行业和关键领域以及承担政府重大专项任务的重要企业除外）。
4.授权市管企业负责对企业批准经济行为涉及的资产评估项目进行备案。
5.市管企业审批非上市股份公司的部分国有股权管理方案、股权变动事项。
6.市管企业审批市管企业内部国有股东之间所持有上市公司股份的无偿划转、非公开协议转让。
7.市管企业审批国有参股股东所持有上市公司国有股权公开征集转让、发行可交换公司债券事项。
8.市管企业审批未导致上市公司控股权转移的国有股东通过证券交易系统增持、协议受让、认购上市公司发行股票等事项。
9.市管企业审批未触及证监会规定的重大资产重组标准的国有股东与所控股上市公司进行资产重组事项。
10.市管企业审批国有股东通过证券交易系统转让一定比例或数量范围内所持有上市公司股份。
11.市管企业审批未导致国有控股股东持股比例低于合理持股比例的公开征集转让、国有股东发行可交换公司债券及所控股上市公司发行证券事项。
12.授权市管企业决定公司发行短期债券、中长期票据和所属企业发行各类债券等部分债券类融资事项。
13.授权市管企业按照市管企业负责人业绩考核和薪酬管理有关规定，确定企业副职负责人业绩考核及薪酬分配，年度薪酬兑现方案报市国资委备案。
14.支持市管企业所属企业按照市场化选聘、契约化管理、差异化薪酬、市场化退出的原则，采取公开遴选、竞聘上岗、公开招聘、委托推荐等市场化方式选聘职业经理人，合理增加市场化选聘比例，加快建立职业经理人制度。
15.支持市管企业所属企业市场化选聘的职业经理人实行市场化薪酬分配制度，薪酬总水平由相应子企业的董事会根据国家相关政策，参考境内市场同类可比人员薪酬价位，统筹考虑企业发展战略、经营目标及成效、薪酬策略等因素，与职业经理人协商确定，可以采取多种方式探索完善中长期激励机制。
16.支持市管企业在符合条件的所属企业开展多种形式的股权激励，股权激励的实际收益水平，不与员工个人薪酬总水平挂钩，不纳入本单位工资总额基数。
17.授权行业周期性特征明显、经济效益年度间波动较大或者存在其他特殊情况的市管企业，工资总额预算可以探索按周期进行管理，周期最长不超过三年，周期内的工资总额增长应当符合工资与效益联动的要求。
二、对综合改革试点企业的授权放权事项（包括国有资本投资、运营公司试点企业，深化董事会建设完善现代企业制度试点企业）
序号 授权放权事项
1. 授权董事会研究制订企业的主业和定位，报市国资委审核；按照市国资委审核的企业定位和主业，制定中长期发展战略规划及子规划，报市国资委备案。
2.授权董事会按照《北京市国有企业投资监督管理办法》（京国资发〔2017〕29号）要求审议年度投资计划，报市国资委备案。
3.授权董事会决定主业范围内计划外新增投资项目，投资规模变动超过年度计划投资规模20%或涉及重大投资项目再决策的，应及时调整年度投资计划并向市国资委报告，相关投资项目应符合负面清单要求。   
4.授权深化董事会建设试点董事会对经理层副职人员进行业绩考核并决定薪酬分配，业绩考核、薪酬管理办法及年度薪酬兑现方案报市国资委备案。
三、对国有资本投资、运营公司试点企业的授权放权事项
序号 授权放权事项
1.授权董事会按照企业发展战略和规划决策适度开展与主业紧密相关的商业模式创新业务。
2.授权董事会在已批准的主业范围以外，根据落实国家及本市发展战略需要、国有经济布局结构调整方向、市管企业中长期发展规划、企业五年发展战略和规划，研究确定1-3个新业务领域，经市国资委同意后在投资管理上视同主业对待，根据发展情况申请将其调整为主业。
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