附件2：
北京市国资委委托课题研究指南
1.《加快市属科技创新型企业市场化改革的研究》
推动科技创新型企业市场化改革，是贯彻习近平总书记关于加强国有企业自主创新能力指示精神的重要举措，是促进企业实现创新引领、加快发展“高精尖”产业的重要途径。为发挥调查研究在推动改革实践的决策参考作用，积极打造市属科技创新型企业改革样板，本课题将紧紧围绕激发活力、提高效率的市场化改革主线，重点研究以下内容：一是系统总结市属科技创新型企业市场化改革总体情况，准确把握国有科技创新型企业当前改革趋势和下一步工作重点。二是认真梳理国企改革“双百行动”、“区域性综改试验”典型经验，重点分析北汽新能源、京东方、北方华创等市属科技创新型企业市场化改革案例，提供有益借鉴。三是深入研究《推动市属国有企业加快科技创新大力发展高精尖产业的若干措施》落实情况，找准政策文件落实落地还有哪些障碍和企业市场化改革存在的问题。四是坚持问题导向、目标导向、结果导向，研究提出市属科技创新型企业在完善公司治理、健全市场化选人用人机制、强化市场化激励约束机制、提升自主创新能力等方面的路径措施。
2.《北京市国有资本布局结构分析及优化调整研究》
“十四五”时期，国务院国资委将编制全国国有资本布局与结构战略性调整“十四五”规划，作为指导全国国资国企工作的顶层规划。按照国务院国资委的部署要求，我市也将开展相关工作。本课题围绕国有经济布局优化调整，拟重点开展以下工作：一是梳理市管企业国有资本发展情况，开展市管企业摸底调查。设计各市管企业调查问卷和表格，理清市管企业的规模、效益、产业结构、产业链布局、空间分布、创新能力、产权结构等方面的数据和材料。二是摸清各区国有资本发展情况，开展各区国有企业摸底调查。首次将各区纳入规划体系，设计各区国有企业调查问卷和表格，理清区国有资本行业布局、产业空间布局、产权结构等情况，形成统一规范口径，形成可加总、可比较的数据。三是剖析全市国有资本布局情况及问题，形成数据分析报告。整理分析市管企业和各区国有企业数据，总结全市国有资本布局的演变历程、目前发展特征和资源禀赋特点，分析全市国有资本布局方面存在的问题。四是分析未来面临的形势，梳理全市国有资本布局和战略性调整的发展需求。对未来国内外发展形势进行研判，追踪国家和市级对国资国企改革最新的发展要求，从服务国家重大战略、服务区域协同发展、服务首都城市战略定位和服务全市国资国企高质量发展需求等出发，梳理未来全市国有资本布局优化调整的发展需求。五是研究提出推动我市国有资本布局优化的思路和举措，编制全市国有资本布局优化调整思路研究报告。结合未来发展形势，依托我市国有企业资源优势，打破区域壁垒和行业壁垒，对全市国有资本布局统筹设计，研究提出全市国有资本未来布局优化调整总体思路、原则和目标，研究提出全市国有资本优化调整的战略举措。并对重点产业进行分析，立足服务首都高精尖产业发展、提升首都承载能力和精细化管理水平，提出产业结构优化调整建议。六是将课题研究报告转化为全市国有资本布局和结构战略性调整规划，上报国务院国资委。
3.《推动市管企业转型发展服务首都“四个中心”建设的研究》
2018年，我市颁布了新一版城市总体规划，围绕“四个中心”定位，谋划了首都未来可持续发展的新蓝图，是北京城市发展建设管理的基本依据，也对国有企业发展提出了新的要求。全市国资国企作为首都经济社会发展的重要力量，要立足北京“四个中心”功能定位，充分发挥示范作用，服务于全市发展大局。本课题重点研究以下内容：一是分析“四个中心”战略定位对市管企业的发展要求。结合“十四五”发展形势，分析新时期“四个中心”的定位要求、规划部署和建设需求，梳理对市管企业的发展要求。二是梳理分析市管企业服务“四个中心”目前的工作成效和问题。全面梳理市管企业在服务“四个中心”建设具体承担的具体任务和重大项目进展情况，总结好的经验模式。对照“十四五”时期的新要求，梳理市管企业在服务“四个中心”建设方面存在的问题，找出未来的努力方向。三是梳理市管企业服务 “四个中心”建设的资源。摸清市管企业可提供的资源和服务，找准市管企业参与“四个中心”建设的切入点和发力点。四是研究提出市管企业转型发展，更好服务“四个中心”建设的思路和举措。根据上述“四个中心”发展要求和市管企业资源能力分析，提出推动市管企业转型发展，服务“四个中心”建设的途径、方式和具体任务举措。
4.《推动市管企业与中央企业协同创新的路径与措施研究》
强化央地深度合作，是北京市国资国企改革重点举措和方向。推动市管企业与中央企业加强协同创新，可以充分借助央企在技术、资本、品牌、人才、市场等方面资源优势，加速市管企业科技创新和产业转型升级，对于提升市管企业发展质量、优化国有资本布局、实现国有资产保值增值具有重要意义。本课题拟以推动市管企业和中央企业协同创新为方向，重点开展以下四方面工作：一是研究梳理市管企业与中央企业协同创新的基础、渠道、模式、问题及需求等，了解掌握市管企业与央企协同创新的现状。二是开展央企与地方国企协同创新的先进做法研究，梳理国内地方国企与央企协同创新的典型案例及各省市为促进央企与地方国企协同合作出台的政策情况，总结可供参考的经验做法。三是选择若干家协同创新试点，围绕重点领域，精准对接，全方位了解中央企业业务领域、组织机构、创新平台、产业布局、投资动向和未来产业生态圈建设计划等，了解央企意向及合作方向、模式等，研究推动试点开展政策建议。四是系统提出推动市管企业与中央企业协同创新的思路、路径、模式及体制机制创新建议，相应措施建议有针对性及可操作性。
5.《深化市管企业改革重点举措研究》
国务院国资委即将出台《国企改革三年行动方案》，对国资国企改革提出了新要求。为落实《国企改革三年行动方案》，破解我市国企高质量发展中的重点难点问题，本课题重点开展以下工作：一是按照国务院国资委《国企改革三年行动方案》，梳理国企改革的新任务新要求。加强与国务院国资委对接，跟踪了解即将出台的《国企改革三年行动方案》的信息，梳理分析新形势对国企改革发展的新任务新要求。二是分析市管企业目前改革情况。梳理市管企业改革在重要领域和关键环节取得的成效。分析束缚我市国有经济高质量发展的体制机制障碍，明确国企改革中存在的重点难点问题。三是研究提出我市深化国资国企改革的发展思路和重要举措。按照《国企改革三年行动方案》要求，结合我市国企改革中的问题，提出我市在推进混合所有制改革、建立市场化经营机制、建立激励与约束机制、优化企业外部发展环境等国企改革方面的发展思路和举措。
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